Zarzadzenie Nr 120.20.2011
Burmistrza Kargowej
z dnia 8 sierpnia 2011r.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), § 21 pkt 14 Zarzadzenia
Nr 0050.27.2011 Burmistrza Kargowej z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kargowej w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6én. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego
w Kargowej, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Zobowiazuje sie Sekretarza Gminy do zapoznania Kierownikéw Referatéow
i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy z Kodeksem Etyki.
2. Zobowiazuje sig Kierownikéw Referatéw do zapoznania podlegtych pracownikéw

z Kodeksem Etyki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMJSTRZ

SEBASTIAN CIEMNOCZOtOWSKI




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 120.20.2011
Burmistrza Kargowej
z dnia 8 sierpnia 2011r.

KODEKS ETYKI
pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego w Kargowej

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
Urzedu Miejskiego w Kargowej oraz dostrzegajac konieczno$é petnej ich realizacji
w praktyce, ustanawia sig Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kargowej. Celem
niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i zasad zachowania pracownikéw Urzedu
Miejskiego, zwigzanych z petnieniem przez nich obowiazkéw. Kodeks Etyki pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kargowej oparty zostat na fundamentalnych wartosciach: uczciwosci,
sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci.

ZASADY OGOLNE

§ 1. 1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Kargowej w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

2. Zasady okreélone w niniejszym Kodeksie winny byé stosowane przez wszystkich
pracownikéw posiadajacych status pracownika samorzadowego o ktérym mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych / Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pézn. zm. /.

3. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe publiczna, na zajmowanym
stanowisku, stuzy panstwu i spofecznoici lokalnej, przestrzega porzadku prawnego
i wykonuje powierzone mu zadania.

4. Pracownik samorzadowy obowigzany jest przestrzega¢ norm prawnych, etycznych
i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

5. Pracownik samorzadowy nie moze bra¢ udziatu, ani w Zzaden inny sposob
uczestniczyé w czynnosciach albo przedsigwzigciach, ktére uwtaczaja godnosci zawodu lub
podwazaja do niego zaufanie.

6. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik, ktéry wskutek postepowania,
zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje utrate zaufania niezbednego przy
wykonywaniu zadan publicznych.

7. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe publiczng, majac zawsze na
wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej



ZASADY POSTEPOWANIA

§ 2. Pracownik samorzadowy petniacy stuzbe publiczna, zobowigzany jest dbac
o wykonywanie zadar publicznych oraz o érodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego, wspélnoty samorzadowej, a takze powinien dziataé i postgpowaé zgodnie
z zasadami:
1) praworzadnosci,
2) bezstronnosci i bezinteresownosci,
3) obiektywnosci i réwnego traktowania,
4) uczciwoéci i rzetelnosci,
5) odpowiedzialnosci,
6) jawnosci postepowania,
7) dbatosé o dobre imig Urzedu i pracownikéw samorzadowych,
8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
podwtadnymi i wspétpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN

§ 3. 1. Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika
samorzadowego poszanowania Konstytucji i innych przepiséw prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

2. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje zadania zgodnie z prawem, kierujac sie
obiektywnymi przestankami merytorycznymi, wedtug najlepszej woli i wiedzy, uczciwie,
rzeczowo, z nalezytg starannoscia.

3. Pracownik samorzadowy uznaje i wspiera cele Urzedu, jest lojalny wobec
zwierzchnikéw, sumiennie i starannie wykonuje polecenia przetozonego, majgc przy tym na
wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub popetniona pomytka.

4. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywaé polecen, ktére w jego
przekonaniu prowadzityby do popetnienia przestgpstwa, wykroczenia lub grozityby
niepowetowanymi stratami.

5. Pracownik samorzadowy zatatwia sprawy niezwtocznie, zgodnie z przepisami
okreélajacymi terminy zafatwiania spraw.

§ 4. 1. Pracownik samorzadowy:

1) dziata bezstronnie i bezinteresownie,

2) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub gtosowaniu
w sprawach, w ktérych pracownik lub jego bliscy maja bezposredni lub posredni interes
osobisty,

3) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu zasobéw i mienia
publicznego w celach prywatnych,

4) petnigc obowiazki kieruje sig interesem wspélnoty samorzadowej i nie czerpie korzysci
materialnych, ani osobistych z tego tytutu, nie dziata tez w prywatnym interesie osob lub
grup oséb,



5) nie angazuje sig w dziatania, ktére zagrazaja prawidtowemu wypetnianiu zadan
stuzbowych lub wptywaja negatywnie na obiektywno$é podejmowanych decyzji,

6) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw postgpowania,

7) zadania i obowiazki stuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzgledu na wtasne przekonania
i polityczne poglady.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie wykonuje zajgé pozostajgcych w sprzecznosci lub
zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowiazkami wynikajgcymi z przepiséw prawa.

§ 5. Pracownik samorzadowy petnigc obowiazki, kieruje sig interesem wspdlnoty
samorzadowe] i nie czerpie korzysci materialnych, ani osobistych z tytutu zajmowanego
stanowiska, a w szczegélnosci:

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu migedzy interesem publicznym a prywatnym,
w sytuacji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostat on rozstrzygniety na korzys¢
interesu publicznego,

2) korzysta z uprawnien wyfacznie dla osiggnigcia celdw, dla ktérych uprawnienia te zostaty
mu powierzone moca odnosnych przepiséw,

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewiefistwa, znajomosci lub
przynaleznosci, nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§ 6. Pracownik samorzadowy wykonuje obowigzki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem
dla innych i poczuciem godnosci wiasnej, a w szczegdlnosci:
1) pracuje sumiennie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatdw swej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan,
2) dziata uczciwie i rozsadnie,
3) nie podejmuje dziatad, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na sytuacje obywateli.

§ 7. 1. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i dziatania,
nie unikajac trudnych rozstrzygnigé. Zarzadzajgc powierzonym majatkiem i $rodkami
publicznymi wykazuje nalezytg staranno$¢ i gospodarnos¢.

2. Pracownik samorzadowy nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie
powierzonego mu mienia publicznego w celach prywatnych.

3. Pracownik ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych lub
korupcji bezposredniemu przetozonemu lub Burmistrzowi Kargowe;.

4. Pracownik zgtasza watpliwoéci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w Urzedzie swemu bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku
reakcji, Burmistrzowi Kargowej.

§ 8. 1. Pracownik samorzadowy udostepnia interesantom zadane przez nich
informacje i umozliwia dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okre$lonymi
w przepisach prawa. Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej
i uzasadnienia.

2. Pracownik samorzadowy zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane
osobowe podlegajace ochronie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa inie
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wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po
zakonczeniu zatrudnienia.

§ 9. 1. Pracownicy sg zatrudniani, wynagradzani i awansowani w oparciu o przestanki
merytoryczne: kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

2. Pracownicy rozwijajg swoje kwalifikacje zawodowe i pogtebiajg wiedze potrzebna do
wykonywania swoich obowigzkéw poprzez samoksztatcenie i udziat w szkoleniach.

3. Pracownicy s3a lojalni wobec urzedu i zwierzchnikdédw oraz gotowi do wykonywania
polecen stuzbowych.

4. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg porad
i opinii zwierzchnikom, wtgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

§ 10. 1. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje sie
uprzejmie i zyczliwie, udziela wyczerpujacych i doktadnych odpowiedzi na skierowane do
niego pytania a w razie potrzeby stuzy porada.

2. Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego i godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim, wtasciwych cztowiekowi
o wysokiej kulturze osobistej.

3. W czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownika samorzadowego
obowigzuje skromny i schludny ubiér oraz noszenie identyfikatora.

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

§ 11. 1. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw
Kodeksu Etyki i kierowania sie jego zasadami.

2. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownik ponosi odpowiedzialnosé
porzadkowg okreslong w Kodeksie Pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Postanowienia Kodeksu obowiazujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§ 13. 1. Sekretarz Gminy zapoznaje z treéciag Kodeksu kazdego przyjmowanego do
pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy w Urzedzie Miejskim w Kargowe;.

2. Pracownik potwierdza zapoznanie sig¢ z Kodeksem sktadajac odpowiednie
oswiadczeniem, ktére zostaje zataczone do jego akt osobowych.

URMIJSTRZ

E CIEMNOCZOtLOWSKI



